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REGULAMENTUL

Depaftamentului de psihologie, securitate Si drept
al IPi ,,Institutul de $tiinfe Penale 9i Criminologie Aplicati"

I. PREVEDERI

1. Departamentul este o subdivizare structural5 fundamentald a IPi,,lnsti-

tutul de gtiinle Penale gi Criminologie Aplicati" (in continuare Institutul de

Criminologie), care funclioneazl, in baza prevederilor legislaliei in vigoare,

statutului, cartei, regulamentelor gi instrucliunilor interne ale Institutului
de Criminologie.

2. Departamentul are scopul de a organizarea gi desf5gura la un nivel inalt

activitatea didacticd, ttiinfific5, metodici gi consultativi la una sau mai multe

unitifi de curs [disciplineJ inrudite.
3. Departamentul are urmdtoarele atributii:
a) p ro i e ctarea, or ganizarea 9i desfdgurarea invigflmflntului;

b J pro iectarea, or ganizarea gi dest5gurarea cercetiril o r gtiintifice;

c) evaluarea activitdlilor didactice, metodice gi de cercetare gtiinfific5;

d) asigurarea metodicl a invdgdmAntului;

eJ asigurarea calitigilor studiilor;
f) prtgitirea gi perfeclionarea cadrelor gtiinlifice gi didactice prin mas-

terat, doctorat gi pos.t-doctorat gi alte modalitdfi;
g) asigurarea activit5lilor educative cu studenliii
h) asigurarea lucrului educativ cu studenfii.

4. infiingarea gi suspendarea funcliondrii Departamentului se stabilegte

de cdtre fondatorii Institutului de Criminologie gi se aprobi de rectorul insti-

tutiei.
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II. STRUCTURA $I FUNCTIILE DEPARTAMENTULUI

1. Departamentul este o subdiviziune debaz6, a Institutului de Crimino-
logie, in special cu caracter didactico-gtiinfific, constituiti pe grupuri de

unitili de curs circumscrise unui domeniu al gtiinfei.
2. Departarnentul se structureazi in doui Sectii:

- Seclia de ;tiinfe juridice Si securitate privatd (anexa nr. 1).

- Seclia de criminologie, psihologie Si ;tiinfe socio-umaniste [anexa nr.2).
3. Sectiile igi desfdgoari activitatea in baza Regulamentului Departa-

mentului.
4. incadrul Departamentului funclioneazi doui subdiviziuni:
L. Consiliul metodic ;i asiguro.re a calitdgii care are drept sarcind promo-

varea noilor strategii didactice, implementarea acestora dupd un plan de acti-
uni organizat in fiecare an universitar.

2. Consiliul ;tiinfific care are drept sarcini supravegherea activitdlii de

cercetare gtiinlifici.
5. DepaTtamentul propune statele de personal academic, care includ ca-

dre didactice, cadre de cercetare gi personal tehnic.

6. in plan didactic, Departamentul este o unitate structurald complex5,
care asigurd totalitatea activitdtilor didactice (prelegeri, seminare, lucriri
practice gi de laborator, stagii de practici, indrumarea individuali a studenti-
lor) gi include profesori universitari, conferenfiari universitari, lectori univer-
sitari, asistenli universitari, doctoranzi gi personal tehnic in numdrul gi pro-
portia care permite si asigure realizarea opdma a procesului didactic.

7. Personalul Departamentului cuprinde de regull, 10-15 posturi didacti-
ce, care includ urmitoarele funclii cu atribuliile corespunzdtoare:

- gef de Departament;

- gef adjunct de Departament;

- profesor universitar;

- conferentiar universitar;

- lector universitar;

- asi'3tent universitar;

- metodist, fanexd: figele de post.)

8. Departamentul este infiintat daci, numlrul
putin de 7000 gi, cel pulin 50 la sutl din cadrele
Departamentului, specialigti in domeniul respectiv.

total de ore este nu mai

didactice sunt in statele

9. Posturile didactice ale Departamentului sunt ocupate de cadrele di-
dactice, in conformitate cu Regulamentul cu privire Ia ocuparea posturilor di-
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dactice Si Stiinfifice, aprobat in modul stabilit.

III. RESPONSABILITATILE DEPARTAMENTULUI

1. participarea la elaborarea concepliilor de instruire la diferite nive-

luri ale invildmdntului iau la diferite unitili de curs [discipline), precum 9i

la elaborarea planurilor de invdfimdnt.
Z. Elaborarea curricula [programelor analitice) pentru unitlfile de curs

ale secfiilor.
3. promovarea la un nivel gtiinfifico-metodic inalt a cursurilor funda-

mentale, cursurilor speciale, seminarelor,lucririlor practice 9i de laborator.

4. Organizarea gi efectuarea cercetirilor gtiinfifice.

5. Implementarea rezultatelor cercetirii, inclusiv in procesul didactic;

6. Organizarea stagiilor de practici pedagogic[ 9i de producfie a studen-

lilor.
7. Organizarea lucrului individual al studenfilor'

B. Organizarea suslinerii colocviilor, examenelor de curs, examenelor

de licenli la unitdiile de curs, conform planului de invifimAnt.
g. Dirijarea procesului de elaborare gi susfinerea a tezelor anuale 9i de

licen![ ale studentilor precum 9i a tezelor de master.

10. Asigurarea informalionali gi metodicl a procesului didactic: elabo-

rarea recomandf,rilor metodice, materialelor didactice, manualelor, dictiona-

relor.
11. Realizarea investigaliilor la comandd, in bazd, de contract etc., con-

form planurilor individuale de activitate ale cadrelor didactice.

lZ.OrganizareadesfSguririi olimpiadelor, conferintelor, cercurilor gtiin-

fifice, concursurilor de crealie ale studentilor, meselor rotunde.

13. Examinarea tezelor de doctor, de doctor habilitat prezentate la Depar-

tament.
14. Elaborarea referinlelor la manuale, luirdri didactice 9i gtiinlifice

(monogiafii, teze de doctor gi doctor habilita! rezumate ale tezelor de doctor

gi doctor habilitat etc.).

15. Inilierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele

Departamentului.
16. Organizareastagiilor, perfecfionirilor, recalificirilor cadrelor didacti-

Ce. b

17. Organizarea diferitor activitlfi educationale in scopul extinderii 9i
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cultiverii cunogtinlelor studenfilor.
18. Executarea lucrlrilor de secretariat in cadrul Departamentului.

IV. MANAGEMENTUL DEPARTAMENTULUI

1. Conducerea executivi a Departamentului este realizatl de geful depar-

tamentului, numit sau ales in funclia respectivi in conformitate cu reglemen-

tdrile in vigoare. Funclia de gef al departamentului este consideratd muncd

suplimentari la postul didactic debazd,, conform art. 104 (1) al Codului Mun-

cii.

2. $eful departamentului are urmitoarele atribulii 9i obligafii:

- aclion eazd,in numele Departamentului, reprezentAndu-l atAt in cadrul

Institutului de Criminologie, cAt gi in relaliile cu alte institufii, organizafii, al-

te persoane juridice gi fizice;

- se subordon eazdnemijlocit rectorului Institutul de Criminologie;

- administreazd activitdlile Departamentului;

- organizeazd. gi conduce gedingele lunare ale Departamentului, asigu-

rAnd indeplinirea hotirArilor adoptate;

- repartizeazl. funcliile intre membrii Departamentului gi verifici inde-

plinirea lor;

- participi ta elaborarea planurilor de invi;imAnt;

- elabor eazd.la inceputul fiecf,rui an de studii planul de lucru al Depar-

tamentului gi il prezinti spre aprobare Rectorului Institutului de Criminolo-

gie;

- calculeazi Si distribuie volumul anual de lucru intre membrii Departa-

mentului, finflnd cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii

de cadre didactice;

- aprobi planurile individuale de lucru ale membrilor Departamentului;

- vizeazi programele analitice la disciplinele secliilor 9i le prezintd

spre examinare Rectorului;

- organi zeaz6,, co o rd o n e az6, gi r ealizeazi co ntrolul de sfigurdrii p ro ce su-

lui de studii gi de cercetare gtiinlifici la disciplinele secfiilor, in conformitate

cu planurile de invilimAnt;
- organizeazl.pregitirea cadrelor ttiinlifice, examineazd tezele de doc-

torat prezentate cltre suslinere de membrii secfiilor, precum 9i lucririle

competitorilor din alte institulii de invigdmaJtt superior;

- supravegheazi elaborarea[realizarea) planului de investigatii gtiingifi-
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ce;

- asiguri desfigurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice

vacante in statele Departamentului;

- anual pregitegte gi prezinti spre aprobare Senatului Institutului de

Criminologie raportul privind activitatea didactico-gtiintifici 9i educativi a

Departamentului;

- este responsabil de organizarea gi desfigurarea activitelii Departamen-

tului in ansamblu, de respectarea legislaliei in vigoare 9i a disciplinei muncii

de citre personalul Departamentului.

VI. DISPOZITIILE FINALE

1. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobdrii.
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