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REGULAMENTUL
Departamentului de psihologie, securitate si drept
al IPI ,Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata”

I. PREVEDERI

1. Departamentul este o subdivizare structurala fundamental3 a IPI , Insti-
tutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicatd” (in continuare Institutul de
Criminologie), care functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare,
statutului, cartei, regulamentelor si instructiunilor interne ale Institutului
de Criminologie.

2. Departamentul are scopul de a organizarea si desfisura la un nivel inalt
activitatea didactica, stiintifici, metodici si consultativad la una sau mai multe
unitati de curs (discipline) inrudite.

3. Departamentul are urmatoarele atributii:

a) proiectarea, organizarea §i desfasurarea invatdmantului;

b) proiectarea, organizarea si desfasurarea cercetarilor stiinfifice;

c) evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare stiintifica;

d)asigurarea metodicd a invatdmantului;

e) asigurarea calitatilor studiilor;

f) pregitirea si perfectionarea cadrelor stiintifice si didactice prin mas-
terat, doctorat si post-doctorat si alte modalitati;

g) asigurarea activitdtilor educative cu studentii;

h)asigurarea lucrului educativ cu studentii.

4. Infiintarea si suspendarea functiondrii Departamentului se stabileste
de citre fondatorii Institutului de Criminologie si se aproba de rectorul insti-
tutiei.
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II. STRUCTURA SI FUNCTIILE DEPARTAMENTULUI

1. Departamentul este o subdiviziune de baza a Institutului de Crimino-
logie, in special cu caracter didactico-stiintific, constituita pe grupuri de
unitati de curs circumscrise unui domeniu al stiinfei.

2. Departamentul se structureaza in doua Secfii:

— Sectia de stiinte juridice si securitate privatd (anexa nr. 1).

— Sectia de criminologie, psihologie si stiinte socio-umaniste (anexa nr. 2).

3. Sectiile 1si desfdsoara activitatea in baza Regulamentului Departa-
mentului.

4, In cadrul Departamentului functioneazi doui subdiviziuni:

1. Consiliul metodic si asigurare a calitdtii care are drept sarcind promo-
varea noilor strategii didactice, implementarea acestora dupa un plan de aci-
uni organizat in fiecare an universitar.

2. Consiliul stiintific care are drept sarcind supravegherea activitatii de
cercetare stiintifica.

5. Departamentul propune statele de personal academic, care includ ca-
dre didactice, cadre de cercetare si personal tehnic.

6. In plan didactic, Departamentul este o unitate structurald complex3,
care asigura totalitatea activitatilor didactice (prelegeri, seminare, lucrari
practice si de laborator, stagii de practica, indrumarea individuala a studenti-
lor) si include profesori universitari, conferentiari universitari, lectori univer-
sitari, asisten{i universitari, doctoranzi si personal tehnic in numarul si pro-
portia care permite sa asigure realizarea optima a procesului didactic.

7. Personalul Departamentului cuprinde de reguld, 10-15 posturi didacti-
ce, care includ urmatoarele functii cu atributiile corespunzatoare:

— sef de Departament;

— sef adjunct de Departament;

— profesor universitar;

— conferentiar universitar;

— lector universitar;

— asistent universitar;

— metodist, (anexa: fisele de post.)

8. Departamentul este infiintat daci, numarul total de ore este nu mai
putin de 7000 si, cel putin 50 la sutad din cadrele didactice sunt in statele
Departamentului, specialisti in domeniul respectiv.

9. Posturile didactice ale Departamentului sunt ocupate de cadrele di-
dactice, in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor di-
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dactice si stiintifice, aprobat in modul stabilit.

I1I. RESPONSABILITATILE DEPARTAMENTULUI

1. Participarea la elaborarea concepfiilor de instruire la diferite nive-
luri ale invatamantului sau la diferite unitati de curs (discipline), precum si
la elaborarea planurilor de invatamant.

2. Elaborarea curricula (programelor analitice) pentru unitatile de curs
ale secfiilor.

3. Promovarea la un nivel stiinfifico-metodic inalt a cursurilor funda-
mentale, cursurilor speciale, seminarelor, lucrarilor practice si de laborator.

4. Organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice.

5. Implementarea rezultatelor cercetdrii, inclusiv in procesul didactic;

6. Organizarea stagiilor de practicd pedagogica si de productie a studen-
tilor.

7. Organizarea lucrului individual al studentilor.

8. Organizarea sustinerii colocviilor, examenelor de curs, examenelor
de licenti la unittile de curs, conform planului de invatdamant.

9. Dirijarea procesului de elaborare si sustinerea a tezelor anuale si de
licent ale studentilor precum si a tezelor de master.

10. Asigurarea informationald si metodicd a procesului didactic: elabo-
rarea recomandirilor metodice, materialelor didactice, manualelor, dictiona-
relor.

11. Realizarea investigatiilor la comanda, in baza de contract etc., con-
form planurilor individuale de activitate ale cadrelor didactice.

12. Organizarea desfdsurdrii olimpiadelor, conferintelor, cercurilor stiin-
tifice, concursurilor de creatie ale studentilor, meselor rotunde.

13. Examinarea tezelor de doctor, de doctor habilitat prezentate la Depar-
tament.

14. Elaborarea referintelor la manuale, lucrari didactice si stiintifice
(monog}afii, teze de doctor si doctor habilitat, rezumate ale tezelor de doctor
si doctor habilitat etc.).

15. Initierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele
Departamentului.

16. Organizarea stagiilor, perfectiondrilor, recalificarilor cadrelor d1dact1-
ce.

17. Organizarea diferitor activitafi educationale in scopul extinderii si
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cultivirii cunostingelor studentilor.
18. Executarea lucririlor de secretariat in cadrul Departamentului.

IV. MANAGEMENTUL DEPARTAMENTULUI

1. Conducerea executivi a Departamentului este realizata de seful depar-
tamentului, numit sau ales in functia respectiva in conformitate cu reglemen-
tarile in vigoare. Functia de sef al departamentului este consideratd munca
suplimentari la postul didactic de bazd, conform art. 104 (1) al Codului Mun-
cii.

2. Seful departamentului are urmatoarele atributii i obligatii:

— actioneazd in numele Departamentului, reprezentandu-l atat in cadrul
Institutului de Criminologie, cat si in relatiile cu alte institutii, organizatii, al-
te persoane juridice si fizice;

— se subordoneazi nemijlocit rectorului Institutul de Criminologie;

— administreaza activititile Departamentului;

— organizeazd si conduce sedinfele lunare ale Departamentului, asigu-
rand indeplinirea hotararilor adoptate;

— repartizeazi functiile intre membrii Departamentului i verifica inde-
plinirea lor;

— participi la elaborarea planurilor de invatdmant;

— elaboreazi la inceputul fiecirui an de studii planul de lucru al Depar-
tamentului si 1 prezinti spre aprobare Rectorului Institutului de Criminolo-
gie;

— calculeazi si distribuie volumul anual de lucru intre membrii Departa-
mentului, §inand cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii
de cadre didactice;

— aprobd planurile individuale de lucru ale membrilor Departamentului;

— vizeazd programele analitice la disciplinele sectiilor si le prezinta
spre examinare Rectorului; “

- d’rganizeazé, coordoneazi si realizeaza controlul desfagurarii procesu-
lui de studii si de cercetare stiinifica la disciplinele sectiilor, in conformitate
cu planurile de invatamant;

— organizeazi pregitirea cadrelor stiinifice, examineaza tezele de doc-
torat prezentate citre sustinere de membrii sectiilor, precum si lucrdrile
competitorilor din alte institufii de invatamant superior;

— supravegheazi elaborarea(realizarea) planului de investigatii stiintifi-
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ce;

— asigura desfagurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice
vacante in statele Departamentului;

— anual pregiteste si prezinta spre aprobare Senatului Institutului de
Criminologie raportul privind activitatea didactico-stiintifica si educativa a
Departamentului;

— este responsabil de organizarea si desfagurarea activitatii Departamen-
tului in ansamblu, de respectarea legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii
de citre personalul Departamentului.

VI. DISPOZITIILE FINALE

1. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii.
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